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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: Administracdo Aplicada & Engenharia Cddigo da Disciplina: EMC538
Curso: Engenharia Mecanica Semestre de oferta da disciplina: 4°

Faculdade responsavel: Faculdade de Engenharia Mecanica
Programa em vigéncia a partir de: 2017 2

Numero de créditos: 04 Carga Horaria: 60 Hora/Aula: 72

EMENTA

Introducdo a administragdo, administragdo financeira, administra¢do de marketing,
administracdo da producdo, administracdo de materiais. Relacdes humanas no trabalho.

OBJETIVO GERAIS

® Desenvolver nos académicos uma visdo introdutéria sobre os conceitos fundamentais
da administragdo e os diferentes papéis do administrador no ambiente do engenheiro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer conceitos, habilidades e os diferentes papéis do administrador
Conhecer os tipos e os ambientes das organizagdes

Conhecer conceitos fundamentais de Administragcao Financeira

Conhecer conceitos fundamentais de Administracdo de Marketing
Conhecer conceitos fundamentais de Administracdo de Materiais
Conhecer conceitos fundamentais de Gestao de pessoas

Enumerar as fun¢des da empresa e do administrador.

CONTEUDO

UNIDADE 1 - Fundamentos da Administragao

1.1 Conhecimentos ¢ Habilidades do Administrador
1.2 Conceito de Administragao

1.3 Administrador do futuro como agente de mudancas
1.4 Taylor e a Administragdo cientifica
1.5Administragao na sociedade moderna

UNIDADE 2 - O Ambiente das Organizagdes

2.1 Tipos de Organizagdes

2.2 As funcgdes das Organizagdes

2.3 Classificacao dos sistemas

2.4 Abordagem Sistémica

2.5 Conceito de Ambiente

2.6 Organizacao adequada para confrontar diferentes ambientes de negodcios

UNIDADE 3 - Fundamentos da Organizagao

3.1 Definigdo de organiza¢do como uma fun¢do administrativa
3.2 Estrutura organizacional

3.3 Planejamento e Organizago
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3.4 Gestao de pessoas
3.5 Diregao e controle
3.6 Estrutura da equipe de trabalho

UNIDADE 4 - Desenho Departamental
4.1 Estrutura funcional da organizagao
4.2 Produgao

4.3 Finangas

4.4 Recursos Humanos

4.5 Marketing ¢ Vendas

4.6 Sistemas de informacao

4.7 Qualidade

UNIDADE 5 - Relagdes Humanas no Trabalho

5.1 Comportamento organizacional

5.2 O estudo do fator humano no papel dos gerentes
5.3 Psicologia industrial

5.4 Caracteristicas individuais

5.5 Comportamento coletivo

5.6 Pessoas ¢ diferencas individuais

5.7 Motivacgao

5.8 Lideranca

UNIDADE 6 - Administracao da qualidade
6.1 Defini¢des

6.2 Controle estatistico da qualidade

6.3 Qualidade total

6.4 Administragao estratégica da qualidade

UNIDADE 7 - Administracdo de Materiais

7.1 Produtos/Servigos

7.2 Fluxo de Materiais

7.3 Classificacao de Materiais

7.4 Estrutura Organizacional da Administragdo de Materiais
7.5 Programacao de Materiais

7.6 Estoques

7.7 Suprimentos

7.8 Armazenamento de Materiais

7.9 Logistica

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

®  Aulas expositivas através de videos postados na internet (teoria, exemplos e exercicios

de fixagdo). Recursos: data show, quadro e livros

® Proposicdo de problemas enfatizando os contetudos trabalhados, procurando contemplar
situacdes do mundo real para que os alunos desenvolvam a capacidade de

contextualizagdo
® Utilizacdo de dinamica de grupo discussdo e fixagdo de conceitos.

FORMAS DE AVALIACAO
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Serdo utilizadas avalia¢des individuais, por meio de avaliacdes escritas e trabalhos
complementares propostos nas videoaulas.
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